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El Crecimiento del talento
Tech en America Latina

El crecimiento del talento tech en América Latina
ya no es una promesa: es una realidad.

La historia de TripleTen en Ameérica Latina comienza, como muchas
grandes transformaciones, con una necesidad urgente: la creciente
brecha entre la demanda de talento tecnoldgico y la oferta

Natalia Moiola de profesionales capacitados. En paises como México, Colombia

o Chile asi como en muchos otros en Latinoameérica, las vacantes tech
se multiplican mientras miles de personas no acceden a formacion
agil y de calidad. Esa paradoja —alta demanda y potencial
desaprovechado— motivo a TripleTen desde el inicio. Hoy, con orgullo,
vemos como nuestro aporte ha generado resultados extraordinarios.

Nos emociona presentar nuestro primer Reporte de Resultados,
exclusivamente latinoamericano, un logro que refleja la madurez

y solidez de nuestra comunidad. Nos hemos esforzado por construir
una experiencia educativa adaptada al contexto de nuestros
estudiantes de la region y hoy celebramos como ese empeno

ha dado frutos que superan nuestras expectativas.

En el ultimo ano logramos un récord histérico: 93% de empleabilidad
entre nuestros graduados. Quienes confian en nosotros para
reinventarse en tech, consiguen empleo. Y no es casualidad:

es el resultado de un producto educativo disenado con
especialidades, contenidos, tutores y coaches de carrera totalmente
enfocados en las necesidades reales del talento latinoamericano.

Con este reporte, no solo contabilizamos diplomas o niumero de
graduados, sino que mostramos historias reales de transformacion.
Eso es |lo que mas nos importa.

Gracias a cada estudiante, empresa aliada y mentor que
ha creido en este proyecto. Este Reporte de Resultados

no resume cifras: da testimonio del talento que ya empieza
a cambiar el ecosistema tech de América Latinay esto

es solo el inicio.



Metodologia

Los datos incluidos en este informe
fueron recopilados por nuestro equipo
de carrera durante su seguimiento con
nuestros estudiantes y graduados.

Calculamos nuestra tasa de
empleabilidad tomando el numero
total de estudiantes y graduados
(Que se graduaron entre el 1de Enero
y el 31 de Diciembre de 2024) que
consiguieron empleo, y dividiendolo
entre el numero total de graduados
empleados, estudiantes empleados
y graduados elegibles para reembolso
gue no encontraron empleo en seis
meses desde el comienzo de la
busqueda del mismao.

Nuestro programa se centra en dos
aspectos fundamentales: aprender

a hacer el trabajo y aprender

a conseguir el trabajo. El seguimiento
posterior a la graduacion es clave para
el exito. Para ser elegible para nuestra
garantia de reembolso, el graduado
debe hacer un esfuerzo genuino

por encontrar empleo.

Eso significa completar toda

Su preparacion para la busqueda

de empleo, como realizar sesiones

de simulacro de entrevistas, revisar

su curriculum y perfil de LinkedlIn, entre
otras. Tambien implica seguir el plan
de su orientador de carrera para conseguir

empleo: postularse a posiciones relevantes

y hacer networking.

Coémo calculamos nuestra
Tasade Empleabilidad:

TE = Tasa de empleabilidad
RG = Reembolso garantizado
PBE = Periodo de busqueda de empleo

Estudiantes 4 Graduados
empleados empleados

Graduados + Estudiantes + Graduados
no empleados empleados empleados
elegibles para

RG que

terminaron

el PBE

TE = Todos los estudiantes y graduados empleados

en relacion con todo aquel que ha completado el periodo
de busqueda de empleo, quienes no estan empleados

y no perdieron su elegibilidad para un RG, y aquellos que
encontraron trabajo sin importar si completaron el PBE.


https://docs.tripleten.com/es/legal/terms_of_use_latam.html#3-tasas-y-pagos,-reembolsos-y-suspension-por-parte-de-tripleten-o-pausa-por-solicitud-del-usuario
https://docs.tripleten.com/es/legal/terms_of_use_latam_refund_policy.html

& Altamente reconocido

en Latinoameérica®?
Claro que si.

Cuando se trabaja con proposito, el reconocimiento llega. TripleTen ha sido
destacado por medios como Wired, CNN y Publimetro por su impacto en el
desarrollo de talento tech en America Latina. Esto se debe a un modelo flexible
que permite estudiar sin dejar de trabajar, y a un enfogue integral con tutores
personalizados, acompanamiento acadéemico y un plan de empleabilidad adaptado
al mercado regional. Lo mas importante: nuestros estudiantes y egresados estan
siempre en el centro de todo lo que hacemos, sin importar su pais, experiencia

previa o trayectoria.

Mencionado en

Si bien hay trabajo en el
sector tech de Ameérica

Latina, faltan perfiles
con la formacion

necesaria para ocupar

esas vacantes; por
ello, llega al mercado
TripleTeny su
propuesta de
bootcamps con

esta garantia: si no
encuentras trabajo
en seis meses, te
devuelven tu dinero.

WEYRIFD

Leer la noticia

Una de las grandes ventajas

de TripleTen es que sus programas
estan disenados para personas sin
experiencia previa en tecnologia,
pero con la ambicidon de cambiar
su trayectoria profesional. Ofrecen
un aprendizaje a tu propio ritmo
con plazos estructurados, un
curriculo basado en proyectos

y, lo que es aun mas sorprendente,
una garantia de reembolso de la
matricula para aquellos graduados
que no consigan un empleo
cualificado en un plazo

de seis meses.

CWN

EN ESPANOL

Leer la noticia

Esta plataforma

de educacion digital esta
reventando el mercado
laboral mexicano,
convirtiendose en

el cohete que impulsa

a cientos de personas

a conseguir chambas

de ensueno en el mundo
de latecnologia. Y lo
mejor: Nno necesitas ser
un experto para empezar.

publimetre

Leer la noticia



https://es.wired.com/articulos/en-que-consisten-los-bootcamps-de-tripleten-y-realmente-pueden-preparar-a-cualquiera-para-trabajar-en-tecnologia-en-menos-de-un-ano
https://mx-cnnespanol.com/tripleten-revoluciona-la-educacion-tecnologica-en-mexico/
https://publimetroweb.com/2025/06/25/cansado-de-tu-chamba-godin-tripleten-te-pone-en-la-autopista-de-los-sueldos-tech/%20

Resultados
de empleabilidad

Lo que pasa despues de graduarte.



Empleabilidad
93%

de nuestros graduados encuentran ese es el incremento salarial
un trabajo tech en los 6 meses que logran nuestros egresados
posteriores de empezar el proceso al cambiar de trabajo.

de busqueda de trabajo.*

Modalidades de empleo

Una de las mejores cosas sobre trabajar en tech son las posiciones
remotas e hibridas. Mas de un tercio de nuestros graduados
empleados, han logrado un posicion que les permite no tener que
ir a la oficina. Un porcentaje casi igual, trabaja de forma hibrida.

90%

Tiempo completo remoto

Industrias

L os trabajos tech no son todos en tech...
A medida gue el desarrollo interno
se convierte en la norma de las industrias

30% y 40%

4%

Otros

2.1%

Educacion

"tradicionales"”, muchos de nuestros 6 3%
3

graduados descubren gue su experiencia

previa es valiosa en sus nuevos trabajos. o
Esto se hace evidente al explorar 11 /o
la increible diversidad de industrias Manufactura

en las que nuestros graduados trabajan.

10,4%

Salud

21%

Sector Publico
y Organizaciones
sin fines de lucro

39,6%

Tecnologias de la informacion o
O/ Servicios Financieros 10 4 /
4.2% y“T /0

Logistica
y Transporte 3%
o .
3 A Reclutamiento
*Consulta la seccion de Metodologia. Todas Ciencias

las cifras estan actualizadas a julio de 2025. Ambientales

Servicios
y Comercio Minorista

4,.9%

Otro



"Para nuestros graduados,
la pregunta no es ¢,Me van
a contratar?’, sino ‘¢, A que

lugar quiero postularme?™

Los graduados TripleTen son
contratados por gigantes tech,
startups, industrias tradicionales,
gubernamentales, instituciones
educativas y cualquier otro tipo
de empleador.

Macropay — § scotiobank @ L% indra
EQuirax BBVA ¢ M\ Klar NTTDaTa
ARcton S ... crerd Tt LILAB ¥ AeroMexico.

n N\
~ NZEXCENT tecnoap Schneider mgucccic '



Nuestros
Estudiantes

Un panorama demografico



Demografia

Mas del 50% de nuestros estudiantes
estan en el rango de edad de 26 a 35 anos.

Género
38% 1% 61%
Mujer Otras Hombre
identidades
diversas

Educacion

Personas de todos los ambitos llegan

a TripleTen para aprender las habilidades

que les permitiran iniciar una carrera en tech
O avanzar en esta. Recibimos en igual medida,
futuros profesionistas tech con educacion
basica y superior, pues la educacion tech

es para todos.

Secundaria Licenciatura

Todos los datos son actuales hasta julio 2025.

+1,300

graduados y contando

Experiencia previa en tech

Le preguntamos a nuestros estudiantes
sobre su experiencia. La gran mayoria
son completamente ajenos al sector.

12%

16%

(o)
12%
Sin experiencia Menos de 1ano Mas de 1ano
Preparatoria Maestria

10



Estudiantes
por Region

TripleTen es una comunidad que se conforma
de diferentes culturas, contextos y experiencias.
Nuestros estudiantes vienen de los diferentes
paises de América Latina.

Meéxico
Q

T

Colombia

D

Ecuador

Peru

Argentina

Paises con mayor presencia

Meéxico Chile |
Colombia
Chile




Nuestros
Bootcamps

as disciplinas, herramientas y conjunto
de habilidades que los estudiantes
de TripleTen vienen a aprender.




Por que los

tienen exito

Soporte para y

busqueda
de empleo
inigualable

Experiencia °

practica

Accesibilidad .

financiera

estudiantes Iriplelen

Nuestros estudiantes reciben en promedio
+ 12 horas de orientacion profesional 1a 1

+ de 300 oportunidades laborales
compartidas con nuestra comunidad

Nuestros estudiantes aprenden realizando
proyectos basados en casos empresariales
reales

Todos los proyectos son revisados
por un profesional en activo para asegurar
gue cumplan los estandares de la industria

+ 500 estudiantes se involucran en proyectos
empresariales a traves de nuestros socios
externos

TripleTen trabaja con socios financieros
para hacer tu transicion de carrera accesible

Reembolso garantizado: si te graduas y sigues
nuestro plan® para conseguir empleo, pero no
logras asegurar una posicion en diez meses,
te regresamos tu dinero

Todos nuestros bootcamps son asequibles
y ofrecen un valor lider en la industria


https://docs.tripleten.com/es/legal/terms_of_use_latam.html#3-tasas-y-pagos,-reembolsos-y-suspension-por-parte-de-tripleten-o-pausa-por-solicitud-del-usuario

Apto para principiantes,
en linea, a medio tiempo

Analisis de Datos

Habilidad en analisis de datos para depuracion, visualizacion
y extraccion de insights utilizando SQL, Python y Power BI
en entornos orientadosa decisiones basadas en datos.

@ Python+NLTK |d Pandas = Jupyter Notebook

A~

@“ SciPy Command Line Interface (CLI)

i Plotly Seaborn

¢ Git i Tableau

SQL

S—

“. Matplotlib () GitHub

Cientifico de Datos

Habilidad IA / ML a prueba del futuro para
procesamiento de datos, lenguaje natural
y entrenamiento de modelos predictivos.

. Matplotlib

NG

@ Python+NLTK N Numpy [l Pandas

% Jupyter Notebook e Scikit-learn > LightGBM

Tester de Software

Pruebas manuales y automatizadas
para aplicaciones web, moviles y APIs.

@ Python ESQL <tJira [B4Selenium

¢ Postman DevTools ¥ Android Studio



https://tripleten.mx/analista-de-dados/
https://tripleten.mx/cientifico-de-datos/
https://tripleten.mx/tester-de-software/

Desarrollador Web

Enfogue moderno en interfaces dinamicas, diseno
responsivo y desarrollo web interactivo con HTML,
CSS, JavaScript y frameworks como React.

Q} Git Command Line Interface (CLI) O GitHub
¥ Figma (@Bash @ Node Package Manager
(LJSX % ReactDevTools ¢ MongoDB

= BEM &4 RESTAPI #: React Hooks

~>.React Router £ Jest @@ Node.js

Disenador UX/UI

Un nuevo bootcamp que te ensena experiencia
de usuario para desarrollar aplicaciones y sitios web.
Nuestro primer grupo se graduara a mitades del 2025.

¥ Figma Investigacion de usuarios

Pruebas de usabilidad Diseno de interfaz

Wireframes y prototipos interactivos Diseno inclusivo
. N . . . N
Diseno responsivo Sistemas de diseno



https://tripleten.mx/desarrollo-web/
https://tripleten.mx/curso-ux-ui/

Nuestra
Comunidad

Una red viva y en expansion compuesta
por estudiantes, egresados y profesionales
de tecnologia.



# Triplelenners

Hoy, quienes estudian con nosotros no solo consiguen un trabajo:

hacen un cambio significativo en su trayectoria profesional.

Tambien se integran a una comunidad global conformada por personas

que ingresan al mundo tech, talentos que ya trabajan en la industria y expertos
de renombre internacional que buscan abrirle paso a la nueva generacion
tech en Latinoameérica.

Organizamos eventos presenciales
con estudiantes y egresados de TripleTen
en distintas ciudades de LATAM.

Son espacios disenados para conectar con
otros talentos tech, compartir experiencias
reales y generar redes gue trascienden

la pantalla.

A lo largo del ano, acercamos a nuestra
comunidad a speakers de renombre
internacional, lideres en empresas
techy expertos de la industria.

Estos encuentros online y presenciales
permiten a nuestros estudiantes ampliar
sSu vision, inspirarse y aprender

del mundo real.

TripleTen ha estado presente en algunos
de los encuentros de talento tech mas
Importantes de LATAM.

Nuestra comunidad participa con

nosotros, creando contenido, compartiendo
su experiencia y siendo parte del cambio

en la industria.




Historias de Exito
de Graduados

Personas reales, carreras reales,
un cambio de vida real.




Analisis de Datos

Nuestros graduados como analistas de datos estan listos Roles:

para enfrentarse a los retos del mundo real. A traves Analista de Datos
de su conocimiento, logran convertir informacion cruda,

en decisiones basadas en datos para todo tipo de negocio.

Analista de Negocios

Analista de Inteligencia
Empresarial

Hector Cid del Prado
Analista de Datos

"Mas que demostrarle algo a los demas, este
cambio de carrera fue un logro profundamente
personal. Me dijeron que ya tenia una carrera,
gue no era tan joven para empezar de cero.
Pero hoy me siento feliz, porque me puse

un retoy lo cumpli. Y eso no tiene precio.”

) Hector Cid del Prado

El camino de Hector

++ Ahora

—\r—\(g—(—
O O
Psicdélogo Graduado Junior Analista de

y auxiliar TripleTen Datos en Bankaya


https://www.linkedin.com/in/hector-cid-del-prado/

Ciencia de Datos

Los graduados en Ciencia de Datos TripleTen se capacitan Roles:

a través de estudios de caso de la industria. Se preparan Cientifico de Datos
para apoyar a sus companeros a partir del analisis
estadistico complejo y modelos predictivos.

Ingeniero de ML

Diego de la Fuente
de bionica
a Cientifico de Datos

"La gestion de datos para desarrollar

una vision empresarial mas estratégica

es donde obtuve el mayor valor de TripleTen.
Gracias a ellos, hoy no solo estoy en una
empresa donde puedo crecer horizontal

y verticalmente, sino gque finalmente estoy
haciendo el trabajo que quiero hacer.”

[ Diego de la Fuente

El camino de Diego

F ++ Ahora
O O
Ingienero Graduado Cientifico de Datos

Bionico TripleTen en JATO Dynamics


https://www.linkedin.com/in/diegodelafuenteprats/

Desarrollo Web

Los graduados en Desarrollo Web TripleTen, no solo crean Roles:

sitios y aplicaciones web. Destacan por sus habilidades Desarrollador Front-end
tecnicas y conocimiento de las herramientas mas
actualizadas.

Desarrollador Back-end

Desarrollador Full Stack

Maricarmen Cancho
de arquitecta
a Desarrolladora Web

"Encontré resenas del bootcamp y vi que era un gran
programa, especialmente por la relacion calidad-
precio. En cuestion de meses, pude adquirir
habilidades tecnicas, actualizar y mejorar mis
habilidades de diseno. Comenzar en el campo

del desarrollo web."

) Maricarmen Cancho

El camino de Maricaermen

F ++ Ahora
O O
Arquitecta Graduada Desarrolladora Web

TripleTen en Marketing 70


https://www.linkedin.com/in/maricarmenlizet/

Tester de Software

Nuestros graduados como Tester de Software, saben como Roles:

probar productos digitales y documentar los resultados, Tester de Software
con el objetivo de ayudar a los equipos de desarrollo.

Al momento de graduarse, saben sobre automatizacion,
algo critico frente al mercado laboral hoy en dia.

QA de Automatizacion

Ingeniero QA

Andrea Paulina Pardo
de maestra a Tester
de Software

“Trabajar en tech me dio algo que nunca tuve
en otras industrias: libertad. Puedo organizar
mi dia, desconectarme si lo necesito, y volver
mas tarde sin culpa. Pero lo mas valioso es que
siempre estoy aprendiendo. Eso me mantiene
vigente, motivaday con la certeza de que elegi
un camino con futuro.”

[} Andrea Paulina Pardo

El camino de Andrea

F ++ Ahora
O O
Asistente Graduada Tester QA

administrativa TripleTen en Rigor


https://www.linkedin.com/in/paulina-pardo/

S, LISTO para unirte
a Triplelen?

iAgenda una llamada con uno de
nuestros asesores para que descubras,
que tan lejos puedes llegar con TripleTen!

Agenda una llamada

Siguenos

O 6 o [ Jd¢


https://tripleten.mx/
https://www.facebook.com/tripleten.lat/
https://www.instagram.com/tripleten.latam
https://www.youtube.com/@tripleten_latam
https://www.linkedin.com/school/tripleten-latam/
https://www.tiktok.com/@tripleten.latam

